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Додаток до листа НСЗУ
від_______№_________

Роз’яснення щодо показників «Інформації про стан розрахунків із заробітної плати та залишку коштів на банківських рахунках»
І. Загальні положення
· Роз’яснення містять інформацію щодо показників форми «Інформація про стан розрахунків із заробітної плати та залишку коштів на банківських рахунках», встановленої Національною службою здоров’я (далі – НСЗУ).
· Відповідно до пункту 28 Типової форми Договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 25.04.2018 № 410 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 04.11.2022 № 1268), надавачі державної або комунальної форми власності зобов’язані надавати до 15 числа поточного місяця, що настає за звітним,  Інформацію про стан розрахунків із заробітної плати та залишку коштів на банківських рахунках (далі – «Інформація про стан розрахунків») за формою, встановленою замовником.
· «Інформація про стан розрахунків» подається на веб-ресурсі за посиланням: https://uc.nszu.gov.ua/Login.aspx. 
· Показники «Інформації про стан розрахунків» ґрунтуються на даних первинної облікової документації, документах бухгалтерського обліку (особові рахунки працівників, Головна книга, Касова книга, відомості нарахування та виплати заробітної плати та інше) та фінансовій звітності, які передбачені нормами чинного законодавства.
· При поданні «Інформації про стан розрахунків» необхідно відображати показники в цілому по підприємству (установі/організації) як юридичної особи за всіма джерелами надходжень (фінансування).
· Відповідальність за несвоєчасне подання або подання некоректної (неповної) інформації покладається на керівника підприємства та головного бухгалтера.
· НСЗУ здійснює щомісячний моніторинг подання інформації про стан розрахунків із заробітної плати та залишку коштів на банківських рахунках. Відповідно до пункту 34 Договору, замовник має право зупинити оплату медичних послуг у разі, якщо надавач не надсилає замовнику своєчасно звіти про медичні послуги та іншу інформацію, передбачену договором, або не вносить медичну документацію до системи, або не виконує обов’язки, передбачені підпунктами 14, 18, 19, 23, 25-27, 35, 36 пункту 19, пунктами 20 та 28 цього договору, до дати усунення відповідних порушень.
· «Інформація про стан розрахунків»  складається з чотирьох розділів (таблиць) які необхідно заповнити.
· «Інформація про стан розрахунків» заповнюється за наступними категоріями працівників:     
Керівники (головний лікар та його заступники);
Керівники структурних підрозділів: 
адміністративні та управлінські функції: Головний бухгалтер, начальник відділу кадрів, начальник планово-економічного відділу, начальник матеріально-технічного відділу та інші;
загальновиробничі функції та забезпечення надання медичних послуг: Головна медична сестра, керівники фельдшерсько-акушерських пунктів (ФАПів), амбулаторій, завідувачі відділень та інші.
Лікарі (кваліфіковані лікарі, які надають медичну допомогу пацієнтам);
Лікарі-інтерни (лікарі, які проходять інтернатуру для набуття практичного досвіду);
Середній медичний персонал (фельдшери, парамедики та інший середній медичний персонал, який підтримує роботу лікарів);
Молодший медичний персонал (молодший медичний персонал, який надає допомогу медичним працівникам, та прибиральники службових приміщень);
Інші працівники (які виконують адміністративні та загальногосподарські функції):
працівники бухгалтерії, відділу кадрів, відділу статистики, господарської служби та інших адміністративних відділів;
працівники, які надають медичні послуги, такі як логопед, реабілітолог, біолог, психолог та інші.
ІІ. Інформація щодо нарахування заробітної плати 
· Показник «Витрати на оплату праці» заповнюється відповідно до П(С)БО 16 «Витрати» та включає заробітну плату за окладами й тарифами, премії та заохочення, матеріальну допомогу, компенсаційні виплати, оплату відпусток та іншого невідпрацьованого часу, інші витрати на оплату праці (нарахована заробітна плата згідно зі зведеною відомістю нарахувань/утримань, (обороти за кредитом 66 рахунку) за звітний місяць без нарахувань).
Зверніть увагу! Суми, отримані закладом за листами непрацездатності від органів Пенсійного фонду України, не є витратами підприємства
· Показник «Нарахування на заробітну плату за звітний місяць (ЄСВ)» має містити суму єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування нараховану до сплати за звітний місяць.  
· Показник «Фонд оплати праці всіх працівників за місяць» (штатні, зовнішні сумісники, працюючі за цивільно-правовими договорами) заповнюється (розраховується) згідно Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004 №5 (без ЄСВ).
· Показник «Кількість працівників, яким нараховано заробітну плату у звітному місяці, осіб» відображає кількість працівників, яким було нараховано заробітну плату у звітному періоді – відповідно до відомостей виплати заробітної плати; заповнюється у цілих числах. Зайнятий працівник враховується тільки один раз (за місцем основної роботи), незалежно від терміну трудового договору та тривалості робочого часу. Показники відображаються у цілих одиницях.
· Показник «Загальна кількість фактично зайнятих штатних одиниць» заповнюється відповідно до штатного розпису підприємства (установи/організації) та повинен відображати фактичну чисельність працівників на визначених посадах, враховуючи всі зайняті штатні одиниці. Цей показник включає як працівників, що перебувають на постійній основі, так і тих, хто працює за строковими трудовими договорами, незалежно від тривалості їх робочого часу.
Зверніть увагу! Якщо при заповненні звіту не відображаються дробові значення, рекомендуємо використовувати Google Chrome для подачі звіту. У разі, якщо це не вирішить проблему, спробуйте подати звіт з іншого комп'ютера.
· Показник «Cередня заробітна плата» розраховується шляхом ділення показника «Фонд оплати праці всіх працівників за місяць» на показник «Загальна кількість фактично зайнятих штатних одиниць». Цей показник відображає середню заробітну плату за категоріями працівників підприємства (установи/організації). Розрахунок проводиться для забезпечення об'єктивного відображення рівня оплати праці на підприємстві (установі/організації) і є важливим інструментом для аналізу та порівняння зарплатного фонду, планування бюджету та оцінки ефективності управління персоналом.
· Показник «Кількість медичних працівників та професіоналів з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності, яким пропорційно до відпрацьованого часу нараховано меншу заробітну плату, ніж встановлено договором із НСЗУ» має відображати кількість працівників, яким нараховано меншу заробітну плату, ніж передбачено пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 13 січня 2023 р. № 28 “Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я”. Показники відображаються у цілих одиницях. Якщо закладом не дотримано норми постанови і заробітна плата не відповідає мінімально допустимим нормам, необхідно зазначити причини цього недотримання.
Мінімальний розмір оплати праці:
20 000 гривень для осіб, які займають лікарські посади у закладах охорони здоров’я (крім лікарів-інтернів), посади фармацевтів у закладах охорони здоров’я (крім фармацевтів-інтернів), посади професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах охорони здоров’я та посади професіоналів з вищою немедичною освітою у сфері охорони здоров’я.
13 500 гривень для осіб, які займають посади у закладах охорони здоров’я, віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до посад фахівців (крім лікарів-інтернів та фармацевтів-інтернів).
Дотримання вимог цієї постанови є критично важливим для забезпечення справедливого рівня оплати праці медичних працівників і професіоналів з вищою немедичною освітою, що сприятиме підвищенню мотивації та ефективності їхньої роботи.
ІІ. Інформація щодо заборгованості
· При заповненні показників  Інформації щодо заборгованості необхідно керуватися Роз’ясненнями щодо показників форми державного статистичного спостереження № 3-борг (місячна) «Звіт про заборгованість з оплати праці» від 01.08.2022 № 19.1.2-12/12-22. 
· У разі відсутності заборгованості з виплати заробітної плати та виплат у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на підприємстві (установі/організації), в блоці «Дані суб’єкта господарювання», у питанні «Чи є на вашому підприємстві заборгованість з виплати заробітної плати?» слід вибрати варіант «Ні». У разі наявності заборгованості з виплати заробітної плати та виплат у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на підприємстві (установі/організації), необхідно заповнити Інформацію щодо заборгованості з оплати праці.
· Показник «Сума заборгованості з виплати заробітної плати» містить інформацію щодо суми по розрахунках з оплати праці, строк виплати яких минув до першого числа місяця, наступного за встановленим місяцем здійснення розрахунків із працівниками. Цей показник включає нараховані, але не виплачені суми з оплати праці всім категоріям працівників, а саме: штатним працівникам; працівникам, які працюють за сумісництвом; особам, які працюють за цивільно-правовими договорами; звільненим працівникам; поновленим на посаді за рішенням суду та іншим особам, яким було нараховано оплату праці, але не здійснено своєчасні розрахунки.
· Показник «Кількість працівників, яким своєчасно не виплачено заробітну плату» містить інформацію щодо кількості всіх працівників (штатних працівників, тих, які працюють за сумісництвом, за цивільно-правовими договорами, звільнених працівників, поновлених на посаді за рішенням суду та інших осіб, яким нараховано заробітну плату) (осіб у цілих числах), яким своєчасно не виплачено заробітну плату, строк виплати яких минув до кінця звітного періоду.
· Показник «Сума заборгованості з виплат працівникам у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, включаючи оплату перших п’яти днів та заборгованість за рахунок ФСС», містить інформацію про суму заборгованості з виплат працівникам у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, строк виплати якої минув до кінця звітного періоду. Цей показник включає інформацію про заборгованість за рахунок коштів роботодавця (оплату перших п’яти днів) та Фонду соціального страхування (оплату понад п'ять днів) з оплати тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві. Цей показник не враховує суми обов’язкових відрахувань із заробітної плати згідно з чинним законодавством.
ІІІ. Пояснення щодо причин виникнення заборгованості з оплати праці та заходи для її погашення
· У цьому розділі необхідно відобразити причини виникнення заборгованості з оплати праці та заходи, що вживаються для її погашення. Потрібно детально описати:
- Причини виникнення заборгованості (включаючи, але не обмежуючись) фінансовими труднощами підприємства, затримками у надходженні коштів, непередбаченими витратами, змінами у законодавстві тощо.
-    Конкретні заходи, які підприємство здійснює або планує здійснити для погашення заборгованості.

IV. Залишок коштів на банківських рахунках
У цьому розділі необхідно відобразити всі залишки коштів (в тому числі депозити) на всіх банківських рахунках підприємства (установи/організації) станом на останнє число звітного місяця. 
Наприклад: звіт подається за червень 2024 року – залишок вказується станом на 01 липня 2024 року
Зверніть увагу! Сума залишку коштів підлягає перевірці із даними інших звітів  - наприклад, звіту про доходи і витрати за ПМГ (звіту 1-НС). У разі виявлення відхилень дані вважатимуться невалідованими.

 



